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Cel projektu

opracowanie krajowego systemu podnoszenia
kwalifikacji i certyfikacji pracownikow
budowlanych w zakresie technologii OZE oraz
dziatan zwiekszajgcych efektywnosc
energetyczng budynkow dla wsparcia realizacji
celow Strategii Europa 2020
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FOR BUILDERS

BupS Poland w Europie
P P &

W listopadzie 2011 .
wys.tart(’)wa’fo 21 krapw_ych BupS Poland
projektow w ramach Build up L - .
Skills \ R s czescla
S ogdlnoeuropejskiej
inicjatywy Build up

Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Skills

Dania, Estonia, Hiszpania,
Finlandia, Niemcy, Wegry,
Irelandia, Wtochy, Holandia,
Wielka Brytania, totwa,
Norwegia, Polska, Portugalia,
Rumunia, Szwecja, Stowenia

W czerwcu 2012 r. — dotgczyto 9
kolejnych 9 panstw



Kontekst europejski
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* Cele strategii Europa 2020

— ocena dotychczasowej realizacji
* Nowelizacja dyrektywy budynkowej (EPBD)

* Nowy Europejski Plan Dziatan na rzecz
Efektywnosci Energetycznej

 Nowa dyrektywa efektywnosci energetycznej
(EED)

* |[nstrumenty wsparcia finansowego



Kontekst krajowy
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Krajowe cele roku 2020:
15% dla OZE, 22% CO2, EE ?

Ramy prawne:

Ustawa o efektywnosci energetycznej, oczekiwane dokumenty wykonawcze;
Projekt ustawy o OZE;

Projekt Ustawy Prawo Energetyczne;

Krajowe Plany dziatania EE/OZE

Mechanizmy wsparcia EE/OZE

Prace nad Krajowymi Ramami Kwalifikacji
Niedobor kadry budowlanej (migracja)
Problem jakosci w realizacji prac budowlanych/instalatorskich

Brak systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikow
budowlanych w zakresie OZE/EE



Grupa docelowa systemu
podnoszenia kwalifikac;ji
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Pracownicy budowlani i rzemieslnicy
murarze, tynkarze, stolarze, hydraulicy, elektrycy, betoniarze, szklarze itp.
* Pracownicy nadzoru budowlanego

roboty ziemne, okna, drzwi, kominy, dachy, oswietlenie, systemy
ogrzewania/chtodzenia

* Instalatorzy systemow OZE

kotftow i piecow na biomase (matej mocy), stonecznych systemow
termalnych i fotowoltaicznych, ptytkich systemow geotermalnych i pomp
ciepta, matych elektrowni wiatrowych i matych biogazowni

* Specjalisci, konserwatorzy i inspektorzy:

kottow gazowych, olejowych, ogrzewania podtogowego, grzejnikow,
kombinatow chtodzgcych, klimatyzacji, itp.

e Sprzedawcy hurtowi i detaliczni materiatéw budowlanych



Struktura projektu
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SANITARNE) sGGiK ZDZ
GAZOWE)
I KLIMATYZACJI

Stowarzyszenia ec brec
zawodowe k Institute for Renewable Energy
Jednostki
Rzemiesinicy, naukowe i akredytujace

Konsorcjum projektu
GRZEWCZE)
SAPE iEO
Instytucje certyfikujgce
instalatorzy

Producenci materiatéw
budowlanych oraz
systemow i instalacji OZE

I1zby
gospodarcze

Sprzedawcy materiatow
budowlanych
Instytucje
finansowe

Sektor
energetyczny

Architekci, projektanci,
eksperci od zrownowazonego
budownictwa
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Praca realizowana
na kilku
poziomach

Konsorcjum:
praca analityczna
/ przygotowanie
krajowej strategii
podnoszenia
kwalifikacji

Platforma:
Otwarta dla
wszystkich
zainteresowanych

Ponad 30
jednostek
wspierajqcych



Wspoétpracai
konsultacje z
organizacjam
i krajowymi
w ramach
platformy
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Zaplanowane dziatania @ U0

FOR BUILDERS

Analiza status quo z uwzglednieniem:

Analizy biezgcego systemu szkoleniowego;
Analizy programoéw szkoleniowych;
Identyfikacji brakdw w kwalifikacjach;

Zapotrzebowania na kadre (z uwzglednieniem migracji, Wymiania
itp.) doswidczen
na poziomie
UE

Opracowanie krajowego systemu
podnoszenia kwalifikacji i certyfikacji
pracownikow budowlanych w zakresie
EE/OZE
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Wstepna diaghoza systemu
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 |dentyfikacja barier rozwoju OZE/EE w
budownictwie;

* Analiza struktury i funkcjonowania biezacego
systemu podnoszenia kwalifikacji;

* Ocena realizowanych programow szkoleniowych;

* Ocena potrzeb rynku w kontekscie realizacji celow
roku 2020.

Opracowane przez parteréw projektu: IEO, SAPE, WMZDZ, SGGIK



Zdiagnozowane problemy
(5]
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e zroznicowanych czasu trwania szkolen (od kilku do
kilkuset godzin);

e jakosc¢ programow w wielu przypadkach trudna do
okreslenia;

e kadra szkolaca o bardzo zréznicowanym poziomie (od
ekspertow po wyktadowcow z ,tapanki”)

* trudna do okreslenia jakos¢ catosci
przeprowadzonego kursu i efektu dla szkolonego



Dalsze dziatania

Przedstawienie propozycji systemu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow
oudowlanych:

- W oparciu o potrzeby szkoleniowe wynikajgce
Z zobowigzan;

- W oparciu o najlepsze praktyki w zakresie
organizacji szkolen i kompozycji modutow
szkoleniowych
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Harmonogram prac a .

’ E3
Styczen 2012: Styczen 2013:

Listopad 2011:
rozpo‘czesle 1. spotkanie 3. spotkanie
realizacji latform latform
projektu P y P y
2011 2012 2013
Pazdziernik:
2.spotkanie
platformy Luty/Marzec 2013:
publikacja analizy Zakonczenie prac nad
status quo systemem ds. podnoszenia
kwalifikacji i certyfikacji




Obszary wspotpracy

o Udziat/wspodtorganizacja spotkan sektorowych przy
pracy nad Analizg status quo i Systemem szkolen i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
kadry budowlanej

e Udziat w badaniach ankietowych (w roli ekspertow)

e Cztonkostwo w Platformie ds. spodnoszenia kwalifikacji
i certyfikacji kadry budowlanej w obszarze EE/OZE

 Wspottworzenie portalu internetowego

e Udziat w promocji inicjatywy (patronaty merytoryczne,
medialne, promocja na stronach i na spotkaniach)

e wszelkie inne formy do indywidualnego omowienia
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Co dalej? a .

’ FOR BUILDERS

Filar | Ukierunkowana
wymiana
Krajowe Platformy Kwalifikacyjne oraz HEATTE
. . pe .e . .e pomigdzy
Systemy podnoszenia kwalifikacji i certyfikacji zespotami
realizujgcymi
Projekt BupS Poland (11.2011 - 04.2013) projekty w
ramach
inicjatywy Build
up Skills

Filar Il

Programy szkoleniowe dla pracownikow Moderowana

[ L] A )
budowlanych w oparciu o propozycje V\,p;,isf,aﬁi:aqjs

krajowego systemu podnoszenia ich Konkurencyjnos
cii Innowac;ji

kwalifikacji wypracowang w projekcje BupS (EACI) w
Poland — mozliwos¢ aplikacji w 2013 r. Brukseli



Kontakt
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Ogdlnokrajowe Stowarzyszenie ,Poszanowanie Energii i Srodowiska
SAPE-POLSKA

00-002 Warszawa, ul. Swietokrzyska 20

Tel. 22 50 54 654

Fax: 22 825 86 70

sape@sape.org.pl

www.sape.org.pl

Narodowa Agencja Poszanowania Energii S.A.
00-002 Warszawa, ul. Swietokrzyska 20

Tel. 22 50 54 661

Fax: 22 825 86 70

nape@nape.pl

www.nape.pl
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